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PRÄAMBEL 

In Anlehnung an den Junge Fahrzeugbau Verhaltenskodex/Code of Coduct und den darin niederge-

legten Grundprinzipien zu verantwortungsvollem und nachhaltigem Handeln erwarten wir von allen 

unseren Lieferanten und Geschäftspartnern die Einhaltung und Beachtung ethischer, sozialer und 

rechtlicher Grundsätze. 
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1. UNSERE GEMEINSAME VERANTWORTUNG 
 
Gemeinsam mit unseren Lieferanten und Ge-
schäftspartnern übernehmen wir Verantwortung 
für eine faire, soziale und umweltbewusste Ge-
sellschaft. 
Verhaltensstandards und universell gültige Werte 
sind im Geschäftsverkehr unerlässliche Prinzi-
pien.  
 
2. SOZIALE GRUNDRECHTE UND PRINZIPIEN 
 
Die Junge Fahrzeugbau GmbH erwartet von allen 
ihren Lieferanten und Geschäftspartnern die Ach-
tung und Einhaltung der internationalen Men-
schenrechte. 
Insbesondere die Achtung der Menschenwürde, 
das Verbot von Kinder und Zwangsarbeit, das Ver-
bot der Diskriminierung sowie die Einhaltung der 
Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind für die Junge Fahrzeugbau GmbH 
von großer Bedeutung.  
Junge hält alle geltenden Gesetze zu Löhnen und 
Arbeitszeiten ein, inklusive der Regelungen zu 
Mindestlohn, Überstunden und maximalen Ar-
beitszeiten. Das Recht der Mitarbeiter, Gewerk-
schaften zu bilden und diesen beizutreten, res-
pektiert Junge.  
Fa. Junge weiß um die Verantwortung der Daten-
sicherheit und gewährleistet die Sicherstellung 
des Datenschutzes und die Beachtung der ent-
sprechenden gesetzlichen Regelungen, nament-
lich der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Dies 
gilt insbesondere für personenbezogene Daten 
unserer Lieferanten, Kunden und Mitarbeiter. 
Alle Mitarbeiter sind zur Wahrung des Daten-
schutzgeheimnisses nach § 53 BDSG verpflichtet. 
Die Wahrung dieser sozialen Grundrechte und 
Prinzipien setzen wir auch von unseren Lieferan-
ten und Geschäftspartnern voraus.  
Wir erwarten von all unseren Lieferanten und Ge-
schäftspartnern, dass die nationalen und interna-
tionalen  Bemühungen,  den  Wettbewerb  nicht 
 
 
  
 
 
 

 durch Bestechung zu beeinflussen oder zu ver-
fälschen, beachtet werden. Jegliches korrupte 
und unternehmensschädigende Verhalten wird 
abgelehnt. Darüber hinaus, begrüßt Junge Fahr-
zeugbau die Hinweisgeber-Richtlinie 2019/1937 
(auch: Whistleblower-Richtlinie).  
 
3. SCHUTZ DER UMWELT UND NACHHALTI-

GES RESSOURCENMANAGEMENT 
 
Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie 
Ressourceneffizienz sind für uns wichtige Unter-
nehmensgrundsätze. Die Reduzierung von 
Treibhausgasen sowie die Verbesserung der 
Energieeffizienz sind Teil unseres täglichen Han-
delns. Der verantwortungsvolle Umgang mit Ge-
fahrstoffen wird regelmäßig unterwiesen. Junge 
fordert und fördert das umweltbewusstes Han-
deln seiner Mitarbeiter. Gemeinsam haben wir 
die Verantwortung für einen schonenden Um-
gang mit natürlichen Ressourcen. Unsere Liefe-
ranten sind aufgefordert, in Bezug auf relevante 
Rohstoffe (Konfliktmaterial), ihrer Sorgfalts-
pflicht gemäß EU Verordnung 2017/821 gerecht 
zu werden. Importeure müssen ein Manage-
mentsystem etabliert haben, mit dem sich die 
Rohstoffe zurückverfolgen lassen.  
Grundsätzlich erwarten wir von allen Lieferan-
ten und Geschäftspartnern die Einhaltung um-
weltrechtlicher Verpflichtungen.   
 
4. ABFALLVERMEIDUNG 
 
Wir vermeiden Abfälle durch Optimierung, 
Rückführung in den Wertstoffkreislauf sowie die 
Verwendung von Mehrwegsystemen. Alle nicht 
vermeidbaren Abfälle werden durch uns fach- 
und sachgerecht entsorgt. Von unseren Liefe-
ranten und Geschäftspartnern erwarten wir, 
dass Sie  ebenso nach diesen  Kriterien  handeln. 
      
5. UMSETZUNG  

 

Die Junge Fahrzeugbau GmbH fordert von allen 
 
. 
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Lieferanten und Geschäftspartnern  die Anerken- 
nung dieser Nachhaltigkeitsrichtlinie. Die Liefe-
ranten und Geschäftspartner werden angehalten, 
Ihre Lieferanten und Geschäftspartner zur Einhal-
tung gleichwertiger ethischer, sozialer und recht-
licher Grundsätze zu verpflichten. 
 
Diese Nachhaltigkeitsrichtlinie wird inner- und au-
ßerhalb unseres Unternehmens kommuniziert 
und auf unserer Website zur Verfügung gestellt: 
www.jf.eu. 
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Für Fragen verwenden Sie bitte die E-Mail-Adresse : verhaltenskodex@jf.eu 

 
 
 
 
 
 
 
 

Werk Hamburg 
Kiebitzhörn 6–8 · 22885 Barsbüttel 
Telefon 040 670 71 0 · Telefax 040 670 71 200 
 
Werk Schwerin 
Gartenweg 2 · 19073 Stralendorf 
Telefon 03869 490 0 · Telefax 03869 490 28 

Werk Karlsruhe 
Lußhardtstraße 4 · 76689 Karlsdorf-Neuthard 
Telefon 07251 441 03 0 · Telefax 07251 441 03 20 
 
verhaltenskodex@jf.eu 
 
www.jf.e
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